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Adamari, Clarissa, Jocelyn, Jovani y Rayyan, los becarios Calafia que han 
estampado sus historias, perspectivas y voz en esta publicación.

Las siguientes páginas dan vida a la culminación del arduo trabajo y la 
reflexión mientras capturan sus experiencias únicas. Sus voces cobran vida 

en el papel como registros vivientes de su viaje, pensamientos y emociones. 
Desde descubrir el significado de la defensa en la comunidad de uno 

hasta romper el silencio imperturbable de los tabúes culturales, nosotros, 
como lectores, somos transportados a sus realidades y colectivamente nos 

preguntamos: ¿Qué significa realmente ser un defensor? ¿Cómo puedo tener 
éxito cuando me enfrento a un aluvión de barreras sistémicas? ¿Cómo puedo 

“ser yo mismo” cuando la sociedad no me acepta?

A lo largo de los 9 meses del programa, María, Jarrett, Nancy y yo hemos 
sido testigos del inmenso crecimiento y desarrollo de estos cinco becarios 

a medida que perfeccionaban su oficio. Desafiándose a sí mismos y 
experimentando con nuevos territorios en forma de podcasts, poemas y 

artículos de opinión, se han mantenido tenaces e implacables, realizando 
investigaciones, entrevistas perspicaces con expertos y aprovechando sus 

propias perspectivas para crear historias infundidas con un carácter distintivo. 
y voz

Para nuestros lectores, esperamos que estas historias inspiren, motiven e 
inciten a la introspección mientras nuestros compañeros nos recuerdan que no 
estamos definidos por las barreras que nos limitan, sino por las experiencias 

únicas que finalmente dan forma a nuestras vidas.

Y, a nuestros compañeros, gracias por brindarnos el regalo de su voz.

Calafia Youth Policy Journal Número 8 
Publicado por el Instituto de Liderazgo Juvenil

Nota del editor

Katelyn Chang
Compañera Senior
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Cómo una Organización Sin Fines de Lucro Puede Salvarle la Vida
Adamari Cota ella

No estaba completamente al tanto de las 
circunstancias que enfrentaba nuestra sociedad 
hasta que tuve la oportunidad de verla en 
persona cuando me ofrecí como voluntaria 
en el evento Flying Doctors en septiembre de 
2021.

Flying Doctors es una organización que brinda 
servicios dentales, de optometría y de salud 
gratuitos a comunidades con necesidades críticas. 
Ese día también me di cuenta de que no era la 
única que quería ver un cambio. Había más de 
300 voluntarios esperando pacientemente en las 
entradas.

Ver a mi comunidad llegar a un espacio donde 
podían recibir acceso gratuito a la salud y no 
sentir miedo de recibir ayuda fue increíble. Al 
igual que muchas comunidades de color, muchas 
de las personas del este del Valle de Coachella 
carecen de seguro médico, desconfían de los 
proveedores de atención médica y tienen 
un nivel socioeconómico bajo. Además de la 
pobreza, la raza y el origen étnico también 
son factores críticos que afectan el acceso a la 
salud, especialmente en las comunidades de 
color. Algunas personas temen específicamente 
ir al médico debido a malas experiencias de 
discriminación. 

Las personas que han experimentado traumas en 
el pasado pueden dudar más si tienen miedo de 
volver a pasar por su sufrimiento.

Sé que nuestra gente está luchando por buscar 
acceso a la salud y eso es realmente angustioso. 
El nivel de dolor dental que sentía la gente 
era alarmante. Durante el evento hubo muchos 
rangos de edad, específicamente recuerdo 
ayudar a un anciano que tenía tanto dolor que 
no podía comunicarse conmigo. Esta es una de 
las razones por las que las clínicas como The 
Flying Doctors son tan importantes para apoyar 
a las comunidades que no tienen un acceso 
crítico a la atención médica. La Asociación 
Estadounidense de Hospitales afirma que 30 
millones de personas en los Estados Unidos 
viven sin seguro médico. Esto es equivalente a 
llenar casi cuatro ciudades de Nueva York en 
el National Mall. Este número es alarmante, 
no solo para mí sino para muchos que 
actualmente están sufriendo. Tener recursos 
como Flying Doctors en áreas críticas es 
esencial y debe ser apoyado. En promedio, la 
organización atiende a unas 1200 personas 
por evento, según un artículo de noticias 
reciente en The Desert Sun.

No poder recibir atención médica podría poner 
en riesgo la vida de alguien. No puedo imaginar 
el dolor y el sufrimiento con el que alguien tiene 
que lidiar debido a estas circunstancias. Enrique 
López, voluntario de Flying Doctors 2021, expresó 
sus emociones y experiencia al ser voluntario en 
estos eventos: “Sinceramente me sentí mal del 
estómago”, dijo. “La falta de acceso a la salud es 
un problema de la sociedad actual…”

Según un artículo de Desert Sun,

“hace unos años... un médico detectó cáncer 
de mama en una de las pacientes en el evento 
gratuito”. ¡Una organización sin fines de lucro 
podría salvarle la vida!

Es fenomenal que una clínica gratuita pueda 
detectar algo potencialmente mortal. Entonces, 
¿por qué no les estamos brindando el apoyo que 
necesitan?

A menudo tendemos a dejar de lado estos 
problemas y no darnos cuenta de lo grande que 
es el problema. Encontrar la cantidad correcta 
de voluntarios para estos servicios es difícil y 
las organizaciones sin fines de lucro enfrentan 
muchos desafíos todos los días. Un desafío 
es la financiación gubernamental limitada. 
Unit4 Communications afirma: “La mayoría de 
las organizaciones sin fines de lucro terminan 
recibiendo menos fondos de los que quieren 
o necesitan, mientras que algunas se quedan 
sin fondos”. Con estos desafíos, a veces es difícil 
continuar brindando servicios, sin embargo, aún 
hacemos nuestro mejor esfuerzo y eso es lo que 
todos debemos hacer.

A lo largo de los años, ha habido muchos mitos 
sobre las organizaciones de salud sin fines de 
lucro. Una de ellas es que las organizaciones 
sin fines de lucro son grandes cuando en 
realidad la mayoría son pequeñas en cuanto 
a la cantidad de empleados y el tamaño del 
presupuesto. 

Por lo general, dependen de voluntarios y 
fundaciones que, según el Consejo Nacional de 
Organizaciones sin Fines de Lucro, “representan 
solo el 14 % de los ingresos anuales totales de la 
comunidad benéfica sin fines de lucro”.

No todos viven en una circunstancia en la 
que pueden ir al médico cuando les apetece. 
En comunidades donde las personas no 
siempre pueden pagar la atención médica, 
debemos cambiar nuestra perspectiva sobre las 
organizaciones sin fines de lucro. A medida que 
llevamos estos mitos a nuestros pensamientos, 
a menudo nos quedamos con una mala 
perspectiva sobre alguna organización o incluso 
podemos hacer suposiciones.

Horas antes de que la clínica Flying Doctors 
abriera ese día de septiembre, la gente estaba 
haciendo fila. En el calor de Coachella, cientos de 
personas se presentaron solo por la oportunidad 
de recibir atención médica gratuita. Fue 
poderoso.

Además, no muchas personas pueden pagar 
la atención médica y el dinero juega un 
papel clave; de   alguna manera, nuestro 
sistema está haciendo trampa y delegando 
responsabilidades a organizaciones sin fines 
de lucro para llenar el vacío. La verdad es que 
si tuviéramos justicia en salud en el mundo 
muchas comunidades no tendrían que sufrir a 
diario. Además, el dinero no debería jugar un 
papel en la salud o no. La salud es un derecho 
fundamental, no un privilegio.
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Fotos de la Supervisora Voluntaria de Flying Doctors, Maria Smith



Una declaración de moda: 
luchar contra las normas de género restrictiva
Rayyan Zein Elle

Expresar la creatividad siempre ha sido una 
tarea difícil para mí. Aunque tenía un exceso 
de imaginación, no sabía cómo aplicar mi 
pensamiento creativo de manera productiva. 
Se sentía como si mi mente fuera un pájaro 
enjaulado, desesperado por la libertad. Sin 
embargo, a través de mi moda, he encontrado 
una de las mejores formas de expresarme.
Aunque regularmente recibo miradas 
peculiares de los demás, me enorgullezco 
mucho de mi apariencia. Lo más importante 
para mí son mis joyas. Me visto con cantidades 
excesivas de cadenas, anillos, aretes y 
pulseras. Estos accesorios a menudo tienen 
un significado, como un anillo que me heredó 
y que pertenece a mi bisabuela: ella es la 
principal inspiración de mi moda. Además 
de mis joyas, encuentro placer en usar 
maquillaje. Aunque no tengo mucho talento 
para eso, aplicar algo tan simple como rubor o 
delineador de ojos aumenta significativamente 
la confianza que tengo en mi apariencia.

Dado que no encajo en el estándar social 
sobre cómo deben aparecer las personas, con 
frecuencia experimento reacciones violentas. 
Regularmente escucho comentarios hirientes 
dirigidos hacia mí. Ingresar a espacios públicos 
se convirtió en una fuente de ansiedad, ya que 
me han arrojado objetos simplemente por usar 
un vestido.

A menudo reprimimos la individualidad en 
nuestra comunidad, ya sea declarando quién 
puede o no usar maquillaje o nuestros roles de 
género restrictivos. Las personas se encuentran 
atrapadas dentro de un cierto conjunto de 
reglas sólo para apaciguar las normas sociales. 
Esto hace que las personas se sientan mucho 
menos seguras de sí mismas y de sus cuerpos.

Mi bisabuela se comprometió a luchar contra 
esto. A pesar de vivir en la década de 1930, 
se opuso a los estándares de la sociedad 
vistiendo públicamente un traje blanco y 
negro, pulcramente decorado con una pajarita 
morada. Aunque falleció, deja un fuerte 
legado, un legado que nos dice que nuestras 
diferencias deben ser apreciadas, no odiadas. 
Todos los días me esfuerzo por continuar el 
trabajo de vida de mi antepasado de combatir 
la misoginia en nuestra sociedad. Ya sea 
vistiendo ropa femenina o maquillándose, 
me aseguraré de que la valentía y el coraje 
que demostró no sean en vano. A través de mi 
moda, he encontrado una manera impactante 
de expresar mi creatividad mientras les 
muestro a los demás que la individualidad es 
valiosa.
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49385722001Exámenes AP

Tomar un examen de colocación avanzada (AP) para mí es un 
riesgo financiero. Los exámenes AP son caros. Los estudiantes 
pagan casi 100 dólares por examen, y ese es un examen que 
tienes que pagar incluso si fallas. Esto es gracias al comité 
universitario que tiene el monopolio del negocio de los 
exámenes de colocación avanzada.

Al provenir de un hogar de bajos ingresos, tengo que escoger y 
elegir los exámenes que tomo. No puedo intentar tantos como 
quiero debido al alto precio, sin embargo, los puntajes de los 
exámenes son uno de los factores decisivos en la admisión a 
la universidad. Y si pago más exámenes pero no apruebo, es 
dinero que se va a la basura. Cuando estaba esperando mis 
primeros puntajes de AP, la idea de reprobar y esencialmente 
desperdiciar el dinero que se invirtió en el examen me 
perseguía. Si bien esto me empujó a estudiar mucho para mis 
exámenes, se volvió poco saludable. Cancelaría planes para 
revisar contenido o quedarme para tomar notas en lugar de 
disfrutar mis fines de semana.
Se siente como un círculo vicioso en el que los estudiantes 
de bajos ingresos no pueden pagar los exámenes, por lo que 
no son competitivos para las buenas universidades y, por lo 
tanto, siguen siendo de bajos ingresos. Sé que no es tan simple, 
pero a veces parece que lo es.

Los exámenes son una lucha, pero hay algunas maneras para 
que los estudiantes de bajos ingresos reduzcan el costo. 
Consulte la política de su escuela para ver cuántos exámenes 
pueden cubrir para usted. Algunas escuelas ofrecen pagar los 
exámenes AP si los estudiantes toman clases específicas. Los 
estudiantes con necesidades financieras también son elegibles 
para una reducción de precio de $34 dólares en cada examen 
después de completar una exención de reducción de tarifas. 
Estos recursos podrían reducir significativamente el precio de 
sus exámenes. A veces puede parecer que la barrera financiera 
hace imposible ir a la universidad, pero hay recursos 
disponibles. Es posible.

ESCRIBE AQUÍ

IMPORTANTE
NÚMERO DE USO 2 LAPIZ SOLAMENTE EJEMPLO DE PUNTUACIÓN DEL ESTUDIANTE

HACER MARCAS OSCURAS
BORRAR COMPLETAMENTE

[A]  [B]   [C]   [D]   [E]
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Lo peor no es la expansión de la 
desinformación sobre la comunidad 
AAPI, sino que muchos jóvenes 
asiáticos creen en estos mitos. Desde 
que me di cuenta de la abundancia 
de desinformación intencional sobre 
la comunidad AAPI, comencé mi 
viaje para detener el odio asiático 
y alentar a los jóvenes asiáticos a mi 
alrededor a tener confianza en su 
identidad cultural. Cuando invité a 
una de mis amigas asiáticas a que 
me ayudara a lanzar el primer mitin 
cultural asiático-estadounidense en la 
escuela, inmediatamente rechazó mi 
invitación: “¡Nadie estaría interesado en 
las culturas asiáticas! Es muy incómodo 
participar en este mitin”.

Al principio me decepcionó su reacción, 
pero luego me di cuenta de que mi 
viaje para detener el odio asiático 
implica más que simplemente elevar las 
culturas AAPI. Requiere motivar a otros 
jóvenes asiáticos que se avergüenzan 
de sus culturas.

El racismo contra los estadounidenses 
de origen asiático comenzó en el 
siglo XIX cuando los inmigrantes 
chinos llegaron a los Estados 
Unidos durante la fiebre del oro 
de California. Desempeñaron un 
papel vital en la construcción del 
ferrocarril transcontinental y ayudaron 
a desarrollar las industrias agrícola, 
pesquera y minera.

A fines del siglo XIX, se aprobó la Ley 
de Exclusión China, que prohibía a 
los inmigrantes chinos que eran vistos 
como amenazas y considerados como 
el “Peligro Amarillo”. Después de que 
los japoneses atacaron Pearl Harbor 
en 1941, 122.000 ciudadanos japoneses 
fueron forzados injustamente a campos 
de internamiento. 

COVID-19 ha provocado un aumento 
en el odio a AAPI durante los últimos 
dos años. Mucha gente usó el virus 
como excusa para mostrar racismo y 
xenofobia hacia la comunidad asiática. 

Disminuir la Desinformación Sobre la Comunidad 
AAPI y Generar Confianza Cultural
 Jocelyn Yang ella

08

Por ejemplo, el ex presidente de los 
Estados Unidos, Donald Trump, afirmó 
que el virus era el “Kung Flu” o el virus 
chino.

Es crucial que la generación más joven 
explore la conexión entre la historia 
del racismo contra la comunidad 
AAPI y los crímenes de odio actuales. 
Jericho Abanico, coordinador de 
justicia social en la Escuela secundaria 
católica Moreau, es el primer maestro 
que estableció el plan de estudios de 
justicia social. “Creo que el objetivo 
principal de establecer esta clase es 
centrarse en una mayor comprensión 
de lo que sucede socialmente a las 
personas en todo el mundo”, dijo. 

“Y como gente joven, creo que la 
educación y el currículo de justicia 
social son necesarios para plantar una 
semilla porque estamos capacitando a 
nuestros futuros líderes. 

Eventualmente, la gente creará 
políticas y serán estas personas las 
que tomen las decisiones”. Además, 
Laura Carther, coordinadora de la 
Mesa de desinformación asiático-
estadounidense, sugiere escribir y 
compartir narrativas personales en 
lugar de combatir directamente a los 
extraños en línea.

Recomiendo encarecidamente a la 
Junta del Departamento de Educación 
de cada estado que establezca 
un plan de estudios específico de 
justicia social o estudios étnicos 
para las próximas generaciones. Al 
mismo tiempo, animo a los jóvenes 
asiáticos, especialmente a los de las 
escuelas intermedias y secundarias, 
a que se exploren a sí mismos de 
manera profunda y reflexiva para 
acabar con los estereotipos y la 
desinformación sobre las comunidades 
asiáticoamericanas. 09



{Cambio}

Adamari Cota ella

Al crecer, siempre he sido esa chica 
que estaba en una burbuja. No es 
su burbuja original que tiene una 
fina esfera de líquido colorido que la 
rodea. Mi burbuja era sombría, oscura 
y abatida por mí y por los demás. 
Siempre me he preguntado por qué. 
¿Por qué mi burbuja es así? ¿Puedo 
simplemente ser feliz? Quería cambiar 
este color oscuro que me seguiría a 
todos lados, colores como amarillo, 
rosa y verde.

Quería el arcoíris de felicidad a mi 
alrededor. Empecé a cambiar mi color 
paso a paso. Recuerdo que fue un 
desafío difícil, pero lo logré. Empecé a 
participar en la escuela, hice muchos 
amigos y finalmente me convertí en 
la persona que admiraba, que es mi 
nuevo yo. Me sentí feliz y emocionada 
de compartir esta nueva persona 
con el mundo. La gente empezó a 
comunicarse conmigo. Me describirían 
como el color rosa: representa quién 
soy en función de mis características. 
Estoy feliz la mayor parte del tiempo, 
soy muy burbujeante y sensible. Soy 
muy diferente de la persona que solía 
ser.

Poder dar estos pasos fue un éxito 
pero con muchos desafíos. Hay una 
serie de problemas prácticos que 
dificultan la obtención de atención 
de salud mental. El principal era la 
disponibilidad. 

Como no todos los seguros cubren la 
salud mental, era difícil para mí, como 
persona de bajos ingresos, acceder a 
ayuda. Durante el tiempo que estuve 
buscando ayuda, las preocupaciones 
comenzaron a aumentar. ¿Puedo 
recibir ayuda hoy y poder obtenerla 
nuevamente la próxima semana? 
Pensamientos como este me siguieron 
a lo largo de mi viaje. Nadie debería 
sentir este tipo de emociones al tratar 
de obtener ayuda, especialmente para 
nuestra propia salud. No solo esto, 
sino que, por lo general, los problemas 
de salud mental se dejan sin apoyo 
y se ignoran, lo que nos dificulta 
deshacernos de nuestra burbuja 
abatida.

Estaba pensando en esta época de 
mi vida y la reflexioné haciendo un 
poema:

“Siempre quise ser una rosa roja / La rosa 
roja / Que todos ven y admiran / La rosa 
que fluye para mostrar / Yo’ Soy la rosa 
roja que está siendo malinterpretada”

Este poema es significativo porque no 
solo refleja la persona que solía ser, 
sino que también es un recordatorio 
para mí de que nunca es demasiado 
tarde para tener cambios en la vida. 
Estos cambios podrían conducir a 
la persona que eres hoy y podrían 
ayudarte a convertirte en una persona 
maravillosa en el futuro. Los pasos que 
tomé me ayudaron a decidir quién soy 
y qué quiero que este mundo sepa 
sobre mí.
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¿Quién creó el Mes de la Herencia Hispana? 
Bueno, si escribiera estas palabras en su navegador, como 
hice yo, recibiría la respuesta en negrita, “Presidente 
Lyndon Johnson”.

Fue el representante mexicano de los EE. UU. para 
California Esteban E. Torres, quien falleció hace casi un 
año, el 25 de enero de 2022, y presentó H.R. 3182 en 
1987, un proyecto de ley para llamar al establecimiento del 
Mes de la Herencia Hispana. Pero, irónicamente, como un 
latino que luchó para que su comunidad fuera reconocida, 
los esfuerzos de Torres en torno al Mes de la Herencia 
Hispana no reciben el mismo reconocimiento que los 
presidentes y legisladores blancos que lo firmaron como ley. 
Andrés Rodríguez, profesor de estudios étnicos en el San 
Jose City College, razona: “Este es otro producto donde 
el reconocimiento inmediato de estos eventos proviene 
principalmente de personas en el poder. Ciertamente 
jugaron un papel importante en cuanto a estar en sus 
cargos de presidente donde firman la documentación. 
Pero ahí es donde nuestra comprensión de la historia, y en 
particular, nuestra historia, realmente se diluye”. Incluso 
en el sitio web oficial del Mes Nacional de la Herencia 
Hispana, el texto solo aborda las contribuciones de los 
presidentes al mes.

Durante décadas, el Mes de la Herencia Hispana se 
ha convertido en una celebración de la influencia y las 
contribuciones de nuestra comunidad. Pero Torres sigue 
siendo borrado de esta historia, aunque tiene una historia 
que vale la pena conocer. Nacido en Miami, Arizona, 
Torres fue criado por su madre y su abuela después de que 
su padre se viera obligado a regresar a México durante la 
deportación masiva de la Gran Depresión cuando Torres 
tenía cinco años. Torres comentó: “Mi madre y mi abuela 
eran mujeres muy fuertes, muy educadas y muy orgullosas 
de ser mexicanas. Ellos fueron los que me enseñaron a 
defender mis derechos”. La influencia de su familia inculcó 
una fuerte creencia en tener orgullo por su origen racial y 
abogar por la representación cultural, lo que finalmente lo 
llevó a involucrarse en la política.

Además de Torres, no fue fácil encontrar información 
sobre quién más estuvo detrás del movimiento de crear el 
Mes de la Herencia Hispana, lo que revela aún más cuán 

enterrada permanece 
la historia latinx. Sin 
embargo, la década de 
1980 (alrededor de la 
época en que Torres 
presentó su proyecto de 
ley) se destacó como un 
esfuerzo por la unidad en 
el Movimiento Chicano 

Explorando al Verdadero Creador del Mes de la Herencia Hispana
Un Año Después de Su Muerte

Clarissa Wing ella
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después de dos décadas de lucha para terminar con la 
discriminación contra los mexicoamericanos. Karla Cativo, 
quien enseña raza y cultura y estudios centroamericanos 
en la Universidad Estatal de California en Los Ángeles, 
afirma: “A veces eso requiere defender nuestros derechos y 
nuestras voces y no quedarnos callados cuando el liderazgo 
quiere aprovecharse de nosotros. Olvidamos que, si no 
hubiera sido por la gente, por esas personas en el fondo, 
que realmente hacen todo el trabajo, probablemente no 
estaríamos donde estamos y no tendríamos todas las cosas 
que tenemos”.

Rodríguez lo expresa de esta manera: “Los colaboradores 
[como Torres] son   las personas que estaban en el terreno 
realmente luchando, realmente exigiendo, para que 
esto sucediera. Y es importante que esas personas sean 
reconocidas. Porque, si lo dejamos en manos de algunos 
presidentes de EE. UU. que estuvieron involucrados al 
firmar esto como ley, entonces realmente no está contando 
toda la historia”. Rodríguez y Cativo tienen razón; si no se 
nos enseña la verdad de nuestra historia y no defendemos 
nuestra verdad, nunca se contará nuestra historia completa. 
Incluso en el mes en que se supone que nuestra comunidad 
debe ser exaltada y reconocida, nuestra historia permanece 
oculta y suprimida.

Entonces, dado que no se dice lo suficiente, permítanme 
repetirlo: hubo latinos detrás de la creación del Mes de la 
Herencia Hispana, como Esteban E. Torres. A medida que 
se acerca el primer aniversario de la muerte de Esteban E. 
Torres, quiero que mi comunidad se dé cuenta del poder 
que tienen nuestras voces. Si no nos pronunciamos sobre 
temas que pueden ocultarse o suprimirse colectivamente, 
nunca lograremos un progreso que realmente celebre la 
herencia latina y reconozca la profundidad de la diversidad.



Jovani Contreras el
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Mientras espero mis cartas de decisión universitaria, tengo que tener en cuenta cuán injusto 
es el sistema detrás de esos rechazos o aceptaciones. En 2019, el escándalo “Varsity Blues” 
conmocionó al mundo de la educación. Más de treinta padres ricos y prósperos pagaron 
colectivamente más de 25 millones de dólares entre 2011 y 2018 para inflar los puntajes de los 
exámenes de sus hijos, sobornar a los funcionarios universitarios y, en última instancia, comprar 
cartas de aceptación a las escuelas más prestigiosas de Estados Unidos para sus hijos.

Aunque los padres de estos estudiantes fueron procesados   y acusados   por sus delitos, la “puerta 
trasera” abierta de par en par para los estudiantes adinerados nunca se cerró. Hoy en día, 
aunque puede que no sea un gran escándalo o un crimen ilegal, el dinero es uno de los factores 
más importantes en la admisión a la universidad.

La mayoría de los estudiantes hacen todo lo posible para ingresar a las escuelas de sus sueños; 
los estudiantes obtienen buenas calificaciones, toman clases rigurosas y equilibran múltiples 
actividades extracurriculares para tener incluso una pequeña posibilidad de ingresar a una 
universidad prestigiosa, pero un factor que nadie puede cambiar es su situación financiera.
Personalmente, la ayuda financiera es uno de los factores más importantes en mi lista de 
universidades. Mi historial financiero toca cada parte de mi solicitud, desde los exámenes AP que 
no pude tomar debido a los altos precios hasta la gran cantidad de actividades que no pude 
incluir en mi currículum porque tuve que cuidar a mis hermanos.

Las finanzas influyen en cada parte del proceso universitario y posiblemente sea el factor 
decisivo más importante. Desde no poder pagar la tutoría del examen SAT hasta pequeñas cosas 
como el precio de enviar una solicitud universitaria a cada universidad, su situación financiera 
domina sus posibilidades de admisión a la universidad.

Daniel Telfer tiene mucha experiencia en el proceso de admisión a la universidad. Como 
maestro y consejero en la escuela secundaria Summit Prep, el Sr. Telfer dio una idea de que 
tan importante es el papel que juegan las situaciones financieras en el juego de admisión a la 
universidad.

“Los estudiantes que necesitan ayudar a mantener [a sus familias] siempre tendrán más carga en 
el tiempo que se les permite porque el costo de oportunidad de tener un trabajo para alguien 
rico es increíblemente bajo”. 
Telfer continuó: “También hay cosas como que la mayor diferencia en si te irá bien o no en los SAT 
es si tus padres pueden pagar o no ponerte en una clase de SAT”.

Los estudiantes que tienen que hacer malabarismos con el trabajo para contribuir a sus hogares 
no pueden tomar todas las clases o participar en todas las actividades extracurriculares que los 
estudiantes financieramente estables pueden, ya sea tomar una clase AP adicional o realizar una 
pasantía no remunerada. 

El dinero compra los mejores tutores para las pruebas estandarizadas, lo que a su vez compra 
los mejores puntajes que las universidades usan para medir la “capacidad académica” de un 
estudiante cuando en realidad el SAT es una de las mayores medidas de riqueza.

Gisselle Peñuela Solís es una estudiante universitaria de primera generación y estudiante de 
último año de secundaria que solicita ingreso a la universidad este noviembre. Fuera de la 
escuela, Solís trabaja medio tiempo para mantener a su familia. “Este año me di cuenta de 
que mi currículum no era lo suficientemente grande para la universidad a la que quiero ir. Así 
que tuve que aplicar a más cosas. Pero luego, cuando los lugares a los que solicité me dijeron 
exactamente lo que tenía que hacer y cuando pedí esos días libres, no me los dieron”.

Solís es una de los muchos estudiantes cuyas solicitudes se debilitaron debido a sus antecedentes 
financieros. Pero no son solo los estudiantes los que sufren por la escasez de dinero en las 
admisiones universitarias. 

El Sr. Telfer continuó explicando cómo las escuelas secundarias en barrios de bajos ingresos son 
víctimas de esta dinámica.

“El valor de la propiedad se relaciona directamente con la cantidad de dinero que una escuela 
tendrá en el sistema público en función de eso, esa escuela puede proporcionar recursos, pagar 
mejor a los maestros y mejorar las aulas”. El Sr. Telfer continuó diciendo: “La enseñanza es una de 
las únicas industrias donde los maestros peor pagados y menos capacitados son enviados a los 
estudiantes con mayor necesidad, los niños que están trabajando en las condiciones que resultan 
en las tasas de éxito más bajas. Esa es casi la única vez que los expertos son trasladados a los 
estudiantes o, en este caso, al grupo demográfico que menos lo necesita”.

Con las universidades cada vez más competitivas que nunca, los estudiantes como yo de bajos 
ingresos recibirán más cartas de rechazo que en cualquier otro momento de la historia. En última 
instancia, este sistema perpetúa un ciclo de pobreza, ya que los estudiantes de familias con 
hogares de bajos ingresos y trabajos mal pagados se quedarán sin título y se verán obligados a 
continuar con ese patrón.

 LAS “PUERTAS TRASERAS” DE LAS ADMISIONES UNIVERSITARIAS SIGUEN ABIERTAS DE PAR EN PAR
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COVID-19 avivó más odio racial durante los últimos dos años, particularmente contra los asiático-estadounidenses. Durante este tiempo, 
un estudiante internacional asiático murió en un tiroteo cerca del campus de la Universidad de Chicago. Una anciana asiática fue atacada 
mientras caminaba por la calle en la ciudad de San Francisco. Poco después, muchos estadounidenses de origen asiático comenzaron a 
organizar marchas por todo el país para oponerse a la discriminación contra los asiáticos. Me sentí resentida y miserable cuando observé 
que otros estadounidenses de origen asiático en los EE. UU. eran intimidados y dañados debido a su origen étnico. Entonces comencé a 
considerar más sobre el racismo: ¿por qué existe y cómo puedo resolverlo?

Inicialmente, no estaba segura de mi papel en este conflicto. Yo soy Asiatico; sin embargo, estudié en el extranjero en los EE. UU. durante 
sólo tres años. No sabía a quién representaría o qué debería defender. Estaba ansiosa por trabajar en algo que me permitiera encontrar las 
respuestas. Al experimentar más y madurar, gradualmente me di cuenta de la respuesta a por qué existe el racismo. El racismo se desarrolla 
no sólo a partir de nuestras diversas razas y diferentes orígenes, sino también de la opresión política y económica de la supremacía blanca. 
En otras palabras, el racismo aparece de manera más impactante en las estructuras sociales y económicas que oprimen a algunos mientras 
privilegian a otros.. 

Mi idea se correlaciona con la plataforma racial de YLI: “No hay ‘neutral’ cuando se trata de opresión. Desmantelar la supremacía blanca 
requiere que la denunciemos donde sea que la encontremos, tanto a nivel interpersonal como sistémico”. Dado que somos diferentes, en 
realidad no podemos sentir o saber lo mismo que los demás, excepto mediante el uso de nuestra imaginación. Esta brecha informativa o 
cognitiva puede usarse para separarnos y asignar nuestros diferentes valores. A medida que pasa el tiempo, la brecha informativa se 
convierte en un estereotipo. Suena desafiante eliminar los estereotipos y las brechas; sin embargo, hay algo que podemos hacer como 
personas comunes: podemos aprender a perdonar, respetar y admirar a los demás que tienen religiones o creencias diferentes a las 
nuestras.

Después de darme cuenta de que todos podemos detener el racismo independientemente de la nacionalidad y las experiencias, finalmente 
encontré mi papel en la lucha contra el odio de AAPI y mi pertenencia a la comunidad asiático-estadounidense.

Como estudiante internacional, encarno las culturas asiáticas y aumento la solidaridad entre los adolescentes asiáticos al educar y 
compartir. Por lo tanto, inicié la organización estudiantil Paz Universal y recluté a varios miembros apasionados del equipo. Lanzamos 
con éxito nuestro primer evento, donde discutimos cómo detener el odio asiático como estudiantes de secundaria. Además, organizamos un 
seminario web para compartir y discutir la tergiversación de los asiáticos en los medios actuales, las raíces históricas del odio asiático 
y cómo luchar contra el odio asiático como estudiantes. Para expandir nuestra red, me uní a la organización Dear Asian Youth y solicité el 
puesto de líder del Capítulo DÍA en mi escuela secundaria. Mi equipo y yo organizamos la primera recaudación de fondos en línea y recibimos 
donaciones. Luego donamos todos los fondos a la organización Stop AAPI Hate para apoyar su arduo trabajo. Este octubre, organizaremos el 
primer mitin cultural asiático-estadounidense en mi escuela secundaria para educar a los estudiantes sobre el racismo asiático y compartir 
las culturas asiático-estadounidenses con todos. 

Al exponer a otros jóvenes a las culturas asiáticas y enseñarles a perdonar, respetar y admirar a quienes son diferentes a ellos (en 
términos de religión o raza), pude encontrar mi papel y propósito en la lucha contra los prejuicios asiáticos. Para hacer que mi vecindario y, 
eventualmente, todo el planeta, estén libres de racismo, haré una campaña incansable contra él y educaré a los que me rodean.

Aprenda a ser
indulgente, 
respetuoso, 
y asombrado

para detener el racismo Joceylyn yang ella
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Al crecer, las preocupaciones llenaban constantemente mi mente.
Siempre estaba pensando demasiado en las acciones más pequeñas y estaba constantemente 
preocupada por olvidar una pertenencia en casa. Incluso cuando estaba en la escuela primaria, 
después de asegurarme de empacar todo mi trabajo y útiles escolares en mi mochila, revisaba mi 
bolso una o dos veces más en el camino a la escuela para no olvidar mi tarea. Estas preocupaciones 
progresaron hasta la escuela secundaria. Sin embargo, cambiaron a una preocupación excesiva 
por las calificaciones y los próximos exámenes, la necesidad de “perfeccionar” cada tarea, el miedo 
al fracaso y pensamientos negativos incontrolables. No fue hasta que vi videos de terapeutas en 
línea e hice mi propia investigación que reconocí que estas preocupaciones en realidad pueden ser 
ansiedad.

Nunca consideré la terapia como algo a lo que pudiera tener acceso. En el pasado, pensaba que un 
individuo solo necesitaba terapia si experimentaba una gran gravedad con su enfermedad mental. 
Mi familia, aunque somos muy unidos, no discutíamos abiertamente sobre nuestros sentimientos o 
emociones. Antes de tener el coraje de preguntarles a mis padres si la terapia podría ser una opción 
para mi ansiedad, mi hermana mayor se inscribió en terapia a principios de 2021. La respuesta de mi 
madre fue que la terapia es solo para personas que experimentan problemas más graves que ella. 
Pero, como mi hermana es adulta, mi mamá sabía que no podía evitar que fuera.

No podía comprender por qué mi madre no estaba de acuerdo con mi deseo de buscar asistencia 
de salud mental, ya que simplemente respondía diciendo: “No necesitas terapia”. 

Ella nunca expresó su verdad hasta que la senté un día antes de la escuela para tener una 
conversación ,vulnerable sobre mi estado mental enfermizo. En la comunidad Latinx, existen muchos 
estigmas en torno a la salud mental y la terapia. Algunos de estos estigmas incluyen creer que solo las 
personas “locas” van a terapia, suponer que la terapia muestra que una persona es “débil”, pensar 
que los problemas de salud mental solo están “en tu cabeza” y concluir que los problemas de uno 
no son “suficientemente válidos” para buscar ayuda. Mi mamá, que es parte de una familia latina 
trabajadora, se adhirió a estos mismos pensamientos. También entendió que no era posible que 
sus hijas lucharán por su salud mental porque, en comparación con su crianza, ella soportó desafíos 
mucho más difíciles, tanto financiera como emocionalmente, en una familia inmigrante de México.

Simpatizaba con la perspectiva de mi madre, aunque me hizo sentir culpable de que mis problemas 
no fueran tan graves como los de ella y que ella nunca recibió apoyo de salud mental. También 
entendí por qué dudaba acerca de los servicios de salud mental. No fue sencillo transmitirle el 
verdadero significado de la terapia y por qué sentía que necesitaba apoyo para mi salud mental. Me 
puso en una posición vulnerable desconocida, pero sabía que era necesario que esta conversación 
se llevará a cabo. Expresé que buscar servicios de salud mental demuestra la fortaleza de uno al 
comunicar su necesidad de ayuda. La terapia profundiza en el examen de los desafíos de salud 
mental que enfrenta un individuo, valida las emociones y ayuda a comprender sus sentimientos para 
trabajar activamente para resolver sus preocupaciones. 

Rompiendo los Estigmas de la Salud Mental en la 
Comunidad Latinx
Clarissa Wing ella

16

Después de hablar con mi madre, aunque aún no estaba segura, acordó que intentaría comunicarse 
con mi médico para ver si me conectaba con un terapeuta.

Mi primera cita de terapia fue en mayo de 2021. 

Ese primer día, a través de mis ríos de lágrimas, aprendí que tan condicionada estaba para mostrar 
en el exterior que estaba emocionalmente bien. Al reflexionar, reconozco que se deriva parcialmente 
de la cultura Latinx que se esfuerza por presentar una imagen fuerte de uno mismo sin ninguna 
“debilidad”. Nuestra comunidad es extremadamente trabajadora y empoderadora. Admiro a cada 
persona que se esfuerza por mantener la fuerza que llevamos dentro, pero también me doy cuenta 
de que crea un estándar poco realista que prioriza la satisfacción de la imagen exterior y descuida la 
necesidad interna. Es comprensible por qué algunos latinos consideran que tomarse un descanso del 
trabajo y las tareas o buscar ayuda es algo “perezoso” o “sensible”. Sin embargo, descansar y buscar 
ayuda son saludables y necesarios.

Hay que redirigir las visiones negativas sobre la salud mental para que se rompa el molde 
generacional. El cambio comienza cuando expresamos nuestras perspectivas sobre un problema o 
desafío que vemos en nuestra comunidad. Para romper este ciclo de estigmas específicamente en la 
comunidad Latinx, es crucial que ambas partes se comprendan y tengan empatía entre sí. El primer 
paso puede ser una conversación abierta sobre qué es la salud mental. Aunque no es fácil iniciar 
una discusión, cambia el tema de la salud mental de “tabú” a rutina. La práctica de hablar sobre la 
salud mental y el bienestar, como he visto con mi madre a medida que se ha vuelto más abierta a la 
terapia, ayuda a terminar con un ciclo repetido de estigmas y a crear un nuevo ciclo generacional que 
prioriza la salud mental y reconoce que es normal busca ayuda.
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Roles de género en la Edad Moderna
Rayyan Zein elle/elles
Como un individuo queer que no se conforme con el género, con frecuencia 
experimento reacciones violentas por mi identidad y por la forma en que elijo 
vestirme. Regularmente escucho comentarios hirientes dirigidos hacia mí. Los espacios 
públicos ahora se sienten como campos minados. Me han lanzado insultos, calumnias 
e incluso objetos simplemente por usar un vestido.

A menudo reprimimos la individualidad en nuestra comunidad, ya sea declarando quién puede 
o no usar maquillaje, o nuestros roles de género restrictivos, por lo que las personas se encuentran 
atrapadas dentro de un determinado conjunto de reglas sólo para apaciguar las normas sociales. 
Como resultado del acoso y la misoginia que he enfrentado, mi confianza ha disminuido y mi imagen 
personal ha sido violada. Es probable que hayas visto estereotipos de género dondequiera que 
vayas. La noción de sexismo, o discriminación basada en el género, también podría haberle llamado 
la atención o haber sido experimentada por usted.
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 El tema del sexismo es prominente 
incluso dentro de los lugares de 
trabajo, como se afirma en un 
artículo publicado por el Centro 
de Investigación Pew: “Alrededor 
de cuatro de cada diez mujeres 
trabajadoras (42%) en los Estados 
Unidos dicen que han enfrentado 
discriminación en el trabajo 
debido a su género.” Las personas 
de todos los géneros e identidades 
de género pueden sentirse 
valoradas e iguales al desafiar 
los estereotipos. Pero antes de 
hacer eso, ¿cuáles son los roles de 
género?

El rol de género de una persona 
se define como la forma en que 
él o ella actúa, habla, se viste, se 
arregla y se comporta según el 
sexo al que está asignado. En 
general, se espera que las niñas 
y las mujeres se vistan de manera 
femenina, sean complacientes y 
se cuiden mutuamente. La fuerza, 
la agresividad y la audacia 
generalmente se asocian con los 
hombres.

Samantha Toledo, estudiante de 
Fresno City College, a menudo 
piensa en los roles de género de 
la siguiente manera; “... siempre 
pienso en los roles de género 
más antiguos, ya sabes, los años 
cincuenta, como que las mujeres 
se quedan en casa y cocinan y los 
hombres van a trabajar. Pienso en 
esos básicos”. Estos estereotipos se 
pueden ver en casi cualquier lugar, 
y los medios que consumimos los 
alientan encarecidamente.

Un artículo publicado por Harvard 
se centra “en el papel de los medios 
y su fijación con los estereotipos de 
género ‘retro’ al publicar de manera 
rutinaria historias sobre mujeres que 
eligen ser madres que se quedan 

en casa o enfatizan demasiado 
la noción de que las mujeres 
trabajadoras suben la escalera 
corporativa solo para saltar de ella a 
la maternidad.” 

Sin embargo, los estereotipos de 
roles y características masculinos y 
femeninos no terminan ahí, ya que 
incluso los objetos son feminizados 
o masculinizados. Un artículo de 
la Universidad de Stanford afirma 
que “Los estudios han demostrado 
que las personas aplican el 
género a los juguetes, los números, 
los colores e incluso las formas 
(por ejemplo, los cuadrados se 
consideran más masculinos que los 
círculos).

Las suposiciones de género incluso 
se filtran en otras categorías sociales 
como la raza: “La investigación 
sugiere que las personas ven a 
los afroamericanos como más 
masculinos y a los asiáticos como 
más femeninos”. 

El daño que causan los 
estereotipos de género extremos 
es que impiden que las personas se 
expresen plenamente y expresen 
sus sentimientos. La idea de que 
las personas masculinas no pueden 
llorar o expresar emociones 
sensibles, por ejemplo, es dañina 
para ellas. Además, sentir que 
no pueden ser independientes 
o asertivos es perjudicial para 
las personas femeninas. Todos 
pueden ser lo mejor de sí mismos 
cuando se rompen los estereotipos 
de género.

Entonces… ¿cómo podemos combatir 
exactamente los estereotipos de 
género? Bueno, la respuesta no 
es tan complicada como puede 
parecer. 
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En primer lugar, debe ser un 
modelo a seguir positivo para sus 
amigos y familiares. No importa 
con qué género se identifique 
alguien, respétalo. Proporcione un 
entorno seguro y de aceptación 
donde las personas puedan 
expresarse sin verse limitadas 
por los estereotipos de género. 
Otra forma increíble de combatir 
los estereotipos de género es 
señalar las cosas que fomentan 
los estereotipos de género. Esto 
puede ser anuncios, videos, 
películas, libros, música o incluso 
la forma en que se comportan 
las personas. Cualquier tipo 
de medio puede fomentar los 
estereotipos de género, por lo 
que es importante identificarlos y 
señalarlos.

Si cree que es seguro para usted 
hacerlo, hable cuando alguien a su 
alrededor esté diciendo algo que 
promueva estereotipos de género y 
pueda ser sexista o misógino. De esa 
forma, le mostrarás a la persona que 
lo que dijo no fue aceptable y que 
su comportamiento debe cambiar. 

Por último, y nuevamente, esto 
dependerá de qué tan cómodo 
se sienta, puede desafiar los 
roles y estereotipos de género 
haciendo cosas que normalmente 
no se espera que hagan las 
personas que se identifican como 
de su género. Esto puede ser una 
multitud de cosas. Personalmente, 
mi forma favorita de combatir los 
estereotipos de género es usar 
una linda falda con mi atuendo, a 
pesar de no ser mujer. Al hacerlo, 
les estoy demostrando a los 
demás que está bien vestirse como 
uno quiere. Tu cuerpo debe ser 
respetado, y eso comienza cuando 
te permites usar lo que te gustaría 
usar.
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